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1．项目基本情况

	院校

基本

信息
	法人

代表

信息
	姓      名
	刘碧堂
	部门及职务
	书记、院长
	联系人

信  息
	姓      名
	朱吉生
	部门及职务
	副院长

	
	
	办公室电话
	0791-85716558
	传      真
	0791-85717558
	
	办公室电话
	0791-85725976
	传      真
	0791-85717558

	
	
	手      机
	13803529827
	E-mail
	
	
	手      机
	13870994099
	E-mail
	Jwzjs59@163.com

	
	通信地址
	南昌市南莲路608号
	邮      编
	330200

	建设总
目标及

项目分
年度建
设目标
	一、建设总目标
围绕人才培养目标，积极适应“三农”事业发展和区域经济建设对高端技能型人才的需求，主动对接涉农产业发展重点，重点建设畜牧兽医、水产养殖技术、园林技术3个优势品牌专业，全面提升学校的综合实力、办学水平和人才培养质量。通过2年的努力，形成“一个集团，两个基地，三个中心”的格局。即牵头组建江西省农业职业教育集团；建设农村实用技术人才培养基地、现代农业生产示范基地；成为农业技术咨询服务中心、优质农业职教资源共享中心、农业职业技能培训鉴定中心。尤其在校企合作办学体制、工学结合人才培养模式、校企共建生产性实训基地、工学结合教学过程的有效质量控制、优质核心课程建设、服务新农村建设方面，引领全省农业职业教育的改革和发展，走出一条具有鲜明特色的农业高等职业教育发展之路。把学院建成具有现代农业特色、体现农业职业教育先进水平的示范性高等职业院校。

二、建设内容及进度

1、优势品牌专业建设：立足江西、面向全国、服务三农，适应区域现代农业的发展，重点建设畜牧兽医、水产养殖、园林技术3个品牌专业，形成特色鲜明的优势品牌专业。

⑴围绕品牌专业建设，以职业能力培养为核心、综合素质提高为目标，把校企合作、工学结合作为人才培养模式改革的切入点，将岗位需求化为教学目标、职业技能融入教学内容、工作任务导入学习过程，深化教学内容和教学方法改革，创新人才培养模式。畜牧兽医专业按照绿色养殖和动物疫病防控等生产岗位要求，在企业主要工作岗位之间进行轮动教学，使学生熟悉岗位工作要求，实现教学环境与工作岗位紧密结合，形成“岗位轮动”人才培养模式；水产养殖专业按照“半工半读”、园林技术专业按照植物生长周期，结合典型工作任务，同步安排教学活动，形成“季节性生产实训”的人才培养模式，实现工学结合。
⑵围绕品牌专业建设，深化课程体系与教学内容改革，根据职业岗位要求，结合相关职业资格标准，改革教学内容，与行业企业合作开发优质核心课程，构建基于工作过程的课程体系。重点建设17门优质核心课程，其中10门须达到省级精品课程标准；优质核心课程建设须体现现代农业特征，强化工学结合，突出职业能力培养。

⑶围绕品牌专业建设，打造一支结构合理、师德高尚、教学水平高、专业能力强、善于创新、充满活力的双师型、专兼结合的优秀教学团队，重点培养、聘请9名在本行业、本地区有影响的专业带头人，培养、引进17名“双师型”骨干教师；聘请63名行业专家、能工巧匠、致富能手作为兼职教师，专兼比达到1:1以上。

⑷围绕品牌专业建设，充分发挥学院的行业和区位优势，与行业企业合作建设具有真实环境的生产性实训基地，重点建设现代牧业生产示范中心等8个校内生产性实训场所。三个品牌专业分别与江西现代牧业科技示范园、江西省鄱阳湖渔业研究中心、江西现代生态农业示范园等单位合作建设，形成“校中场”、“场中校”、“园中校”等模式的生产性实训基地。

⑸围绕品牌专业建设，强化校外实训基地建设，与94家企事业单位建立合作关系，建立40个相对稳定、深度合作的校外实训基地，使学生在校期间半年以上顶岗实习比例达到100%。探索校企双方共同参与的管理模式，建立适应工学结合人才培养的规章制度和运行机制，加强对顶岗实习组织实施的过程管理，提高顶岗实习的质量。使专业建设的整体水平显著提升，形成以品牌专业为龙头、现代农业特点突出的三大优势专业群。

2、数字化校园建设：按照开放性、自主性和创新性的原则，加强数字化校园建设，构建“校园一卡通”系统、教学资源共享、学校信息管理、师生交流、毕业生就业信息管理、社会服务信息管理为一体的信息平台，以促进校内外教育信息交流和资源共享，把学校建设成为江西省农业职业教育教学资源共享中心。

3、农业职教集团建设：新增学院农业职业教育研究机构，制定农业高职教育研究规划，围绕办学体制、校企结合工作机制、人才培养模式、内涵建设等领域进行创新性探索研究与实践； 牵头组建江西省农业职业教育集团，实现集团内资源共享，优势互补，相互促进，共同发展，带动和引领江西农业职业教育发展，整体提升江西农业职业教育水平。

4、社会服务能力建设与对外交流：充分发挥农业部农业特有工种技能鉴定站、学院国家职业技能鉴定所、农业部现代农业技术培训基地、现代农业科技示范培训基地、农民专业合作社人才培养基地，江西省现代农业技术培训基地、阳光工程农民创业培训基地，积极为农业行业和涉农企业开展基层农技人员、阳光工程农民创业、农村实用人才等培训、职业院校师生职业技能培训和鉴定工作，年平均培训各类人员达7000人次以上。
充分发挥专业人才资源优势，密切与企业和科研院所的联系，搭建区域性农业实用技术合作平台，提高学校实用技术开发和服务能力。
创新服务模式。探索校乡（镇）共建涉农产业社会化服务新模式，成为江西新农村建设和农业民创业致富的引领者。
加强与国内外知名高职院校和学术团体的交流与合作，积极拓展与国内外高职院校开展优质教育资源引进、师资培训等领域的交流与合作，探索人才培养与国际接轨的有效途径，提高学院国际交流的层次和水平。

5、校园基础设施建设：完善新建农技培训综合大楼和实训设施，加强校园环境和配套设施建设，进一步改善育人环境。


	                  年度建设目标
建设项目
	建        设        目        标

	
	2011-2012年
	2013年

	建设总

目标及
项目分

年度建

设目标
	重点支持专业及专业群建设项目
	人才
培养
模式
及
课程
改革
	目标：创新人才培养模式，探索和实践符合现代高职教育理念和高端技能型人才成长规律，适应生态农业生产要求和专业人才成长特点的人才培养模式；重点建设专业构建以专业技术领域和职业岗位（群）的任职要求能力为主线的课程体系；建立突出职业能力和素质培养的课程标准，实施以工作过程为导向、工作任务为驱动、项目为载体的教学过程，教学做融为一体。与行业企业深度融合，共同开发工学结合的课程，打造精品，强化特色，建设17门工学结合、着力学生实践能力培养的优质核心课程及8套相关配套教材、课件等教学资源，其中10门须达到省级精品课程标准，推进全院课程建设。

	
	
	
	年度目标：

1．品牌专业完成人才培养方案编制，运行新的人才培养模式；

2．完成3个品牌专业核心课程标准(大纲)制定工作；

3．启动17门优质核心课程建设；其中10门按省级精品课程标准建设；
4．开始12种具有地方特色的校本教材编写工作；
5．完成其中8门核心课程的多媒体课件等教学资源制作。
	年度目标：

1．进一步深化人才培养模式改革实践，完善课程体系；

2．完成品牌专业相关专业(群)核心课程标准(大纲)制定工作；

3．继续完善10门达到省级精品课程标准的课程建设；
4．完成12种具有地方特色的校本教材编写工作，投入使用
5．完成另外9门核心课程的多媒体课件等教学资源制作。

	
	
	师资
队伍
建设
	目标：以改善双师结构、提高双师素质为重点，培养、聘请相结合，建设专兼结合的优秀教学团队。有计划地组织安排教师参加国内外学习培训、学术交流、企业生产实践、技能培训、科研和实用技术项目开发等，强化专业带头人和骨干教师的实践能力，打造名师；引进行业专家，聘请技术名师、致富能手，改善双师结构；实施教师素质提高工程，重点打造省级优秀教学团队和行业专家顾问队伍。品牌专业培养、聘请9名在本行业、本地区有影响的专业带头人，培养、引进17名“双师型”骨干教师；聘请行业专家、致富能手等63名，专兼比达到1:1以上。

	
	
	
	年度目标：

1．选拔培养专业带头人9名，提高专业带头人专业能力和企业实践能力。分别安排到行业、企业担任技术顾问，承担院级以上课题研究，主持教改项目等；

2．安排9名骨干教师到行业、企业一线实践锻炼，培养，使品牌专业双师型比例达到75%以上；骨干教师全部参与院级教育改革项目或教学研究课题。

3．选派专业带头人、骨干教师15人次到国内外高校、科研院所进修培训；

4．安排12人次的青年教师业务培训、实践锻炼；

5．聘请行业企业技术骨干、能工巧匠30人；

6．完善教师绩效考核、业务培训、外聘教师管理办法，提高师资管理水平。
	年度目标：

1．继续培养专业带头人达到9名，提高其专业技术和企业实践能力；

2．继续安排骨干教师8人到企业实践，骨干教师全部参与院级教育改革项目或教学研究课题。品牌专业双师型比例达到85%以上；

3．选派专业带头人、骨干教师10人次到国内外高校、科研院所进修；

4．品牌专业的全部青年教师完成一轮业务培训、实践锻炼；

5．聘请行业企业技术骨干、能工巧匠33人。完善兼职教师人才库；

6．建立科学的师资管理制度，完善的教师岗位考核标准，强化竞争意识。

	
	
	实验
实训
条件
建设
	目标：围绕品牌专业建设一批融教学、职业技能鉴定、培训、生产和科研功能于一体的实践教学基地。新建、改扩建示范性实习牧场、动物医院、动物病理分析室、动物营养与饲料分析中心、动物疫病检测中心、畜禽养殖实训室、水产动物疾病实训室、综合分析实训中心(含水质、饲料)、养殖实训及鱼类标本馆、水产动物疾病实训室、计算机园林辅助设计实训室、园林苗木生产实训基地、园林工程实训室、工程测量实训室和植物保护室、花艺实训室等16个能适应工学结合人才培养模式要求、体现现代农业特色的专业实训基地；校内生产性实训比例达65%以上；校外合作企业发展到40家。

	
	
	
	年度目标:

1．完成动物病理分析室、动物营养与饲料分析中心、动物疫病检测中心、畜禽养殖实训室、水产动物疾病实训室、养殖实训室及动物（鱼类）标本馆、计算机园林辅助设计实训室、园林工程实训室、工程测量实训室、花艺实训室等10个的实训室基本建设；

2．完成300万元左右的仪器设备的招标、采购、安装、调试等工作；

3．校内生产性实训比例达到55% ；

4．校外合作企业发展到84家，校外实训基地30个。
	年度目标:

1．力争完成改扩建示范性实习牧场、动物医院、水产综合养殖实习场、综合分析实训中心(含水质、饲料)、园林苗木生产实训基地、植物保护实训室的建设。
2．完成200万元左右的仪器设备的招标、采购、安装、调试工作；
3．校内生产性实训比例高于65%；
4．校外合作企业发展到94家，校外实训基地40个。


	建设总

目标及
项目分

年度建

设目标
	其他
建设
项目
	农业
职教

集团
建设
	目标：制定农业高职教育研究规划，围绕办学体制、校企结合工作机制、人才培养模式、内涵建设等领域进行创新性探索、研究与实践；组建江西省农业职业教育集团，实现集团内资源共享，优势互补，相互促进，共同发展，带动和引领江西农业职业教育发展，整体提升江西农业职业教育水平。

	
	
	
	年度目标：

    1、建立农业职业教育研究机构；
    2、成立农业职教集团建设工作领导小组，研究农业职教集团运作模式。制定农业职教集团建设实施方案，组织开展调查研究、筹备工作。
	年度目标：

   1、牵头建立江西省农业职教集团，建立职教集团管理与运作的制度与办法，制订集团章程、签订合作协议书。

	
	
	数字化
校园
建设
	目标：按照开放性、自主性和创新性的原则，加强数字化校园项目建设，构建“校园一卡通”系统、教学资源共享、学校信息管理、师生交流、毕业生就业信息管理、社会服务信息管理为一体的信息平台，以促进校内外教育信息交流和资源共享，把学校建设成为江西省农业职业教育教学资源共享中心。

	
	
	
	年度目标：

1、基本完成教学资源制作硬件建设；完成3个公共机房建设，20间多媒体教室建设。规划校园网络，设计校园网改造方案；完成专用教学资源服务器建设，添置高性能网络交换设备。
2、完成教学资源制作软件建设方案。设计教学资源管理软件，初步构建教学资源管理系统；设计或购置网络学习软件，建立网络学习平台，完成教师和学生进行网络学习软件使用的相关培训。

3、制定专业教学资源库开发管理制度；制定专业资源库建设标准，包括专业教学标准、专业网络课程、课程教学资源和职业资格考证辅导四部分资源建设标准。
	年度目标：

1、完成教学资源制作硬件建设；完善3个公共机房建设，20间多媒体教室建设，投入正常使用。

2、完善专业教学资源库开发管理制度和专业资源库建设标准，包括专业教学标准、专业网络课程、课程教学资源和职业资格考证辅导四部分资源建设标准。
3、完善教师教学标准、专业课程理论教学与实践教学参考标准、教学质量监控管理体系，完成 “教育教学质量监控与测评”管理制度汇编。
4、建立教师教学标准（专业课程理论教学与实践教学参考标准）；建立教学质量监控管理体系；修订 “教育教学质量监控与测评”管理制度。

	
	
	社会
服务
与
对外
交流
	目标：发挥农业部和江西省设在学院内的职业技能鉴定站所和各类培训基地的作用，积极为农业行业和涉农企业开展基层农技人员、阳光工程农民创业、农村实用人才等培训、职业院校师生职业技能培训和鉴定工作，年平均培训各类人员达7000人次以上；发挥专业人才资源优势，密切与企业和科研院所的联系，搭建区域性农业应用技术合作平台，提高学校应用技术开发和服务能力；创新服务模式，探索校乡（镇）共建涉农产业社会化服务新模式，成为江西新农村建设和农民创业致富的引领者。

	
	
	
	年度目标：

1、年平均培训各类人员达6000人次以上；职业技能培训和鉴定1500人次以上；品牌专业学生“双证”获取率100%，全院学生双证获取率95%以上。
2、探索校乡（镇）共建农业产业社会化服务新模式；教师开展新技术推广，为涉农企业和农民开展技术咨询服务的工作模式；建立教师服务社会管理办法，开展教师服务新技术推广试点工作。
3、制定国内外合作交流管理办法，组织学院高层开展国内外合作交流考察工作10人次，寻求与国内外高职学院建立合作关系。
	年度目标：

1、开展各种培训7000人次以上。
2、鼓励教师开展技术研发、成果转化、新技术推广，为涉农企业和农民开展技术咨询服务，提供技术支持。开展技术服务500人次以上，直接服务于农村经济发展，提高农民收入。
3、继续完善教师服务社会工作模式，管理办法。
4、国内外合作交流在专业与课程体系建设、师资培训、学生交流、优质教学资源引进等方面有所进展；组织专业带头人、骨干老师20人次到合作单位交流。

	
	
	校园
基础
设施
建设
	目标：完善新建农技培训综合大楼和实训设施，完善配套设施和校园环境建设，进一步改善育人环境。

	
	
	
	1、完成农技培训综合大楼，完善大楼各项功能，正式投入使用。
2、进一步完善校园基础设施，着手校园电网改造、线路和道路规整等建设。
3、启动标准运动场改造升级、校园绿化、美化、亮化工程，优化校园环境。
	1、完成校园电网改造、线路和道路规整等建设。
2、完成标准运动场改造升级工程；
3、完成校园绿化、美化、亮化，进一步优化校园环境。


2．院校综合建设进度表
	考核项目
	现有基础
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

（预期目标、验收要点）

	教学仪器设备总值
	2,184.2万元
	2,484万元（订货合同和验收单）
	2,684万元（订货合同和验收单）

	经费
	生均预算内拨款标准
	0.257万元
	0.35万元（财务报表）
	0.4万元（财务报表）

	
	地方财政专项拨款
	1,227．3万元
	1,500万元
	1,800万元

	
	行业、企业专项投入
	90万元
	138万元（合作协议书）
	208万元（合作协议书）

	
	其他（学费收入）
	2,517.7万元
	2,600万元（财务报表）
	2,600万元（财务报表）

	实习实训

基地
	校内实训基地/室数①
	6个/ 50个
	9个／60个（扩建4个和新建10个实验实训室）
	11个／66个（完成扩建4个和新建6个实验实训室）

	
	校内生产性实训（学时）比例
	38.3%
	55%（教学计划及执行文件）
	65%（教学计划及执行文件）

	
	校外实习基地数
	74个
	84个（签订的协议与运行文件）
	94个（签订的协议与运行文件）

	半年以上顶岗实习学生占应届毕业生比例
	100%
	100%（教学计划及实施文件）
	100%（教学计划及实施文件）

	毕业生一次就业率
	88.72%
	89.03%以上（省高校毕业生就业率公示文件）
	89.19%以上（省高校毕业生就业率公示文件）

	产学

合作
	有合作协议的企业数
	74个
	84个（签订的协议）
	94个（签订的协议）

	
	合作企业参与教学的专业比例数
	80.77%
	90%（教学计划及实施文件）
	95%（教学计划及实施文件）

	
	签订校企合作协议的专业比例数
	80.46%
	90%（签订的协议及实施文件）
	96%（签订的协议及实施文件）

	
	合作企业接收实习实训学生
	5,113人月
	6,000人月（实践教学实施文件）
	6,500人月（实践教学实施文件）

	
	合作企业接收就业学生数
	610人
	750人（就业协议）
	850人（就业协议）

	
	合作企业对学校投入的设备价值
	90万元
	138万元（捐赠设备清单）
	208万元（捐赠设备清单）

	
	为合作企业科技开发与技术服务经费数
	万元
	万元（合同）
	万元（合同）

	来自行业企业兼职的专业教师数量
	73人/ 5,632课时
	98人／15,680课时（协议及教学计划）
	128人／20,480课时（协议及教学计划）

	职业技能鉴定机构/工种数量
	2个/ 33个
	2个／35个（批文）
	2个／45个（批文）

	“双证书”获取率
	84.9%
	95%（考核记录）
	95%（考核记录）

	其他（国际合作与交流情况等，逐个填写）
	0
	1、力争选派10名专业带头人或骨干教师到国内外考察学习；

2、争取参加中德高职师资进修项目。（计划与实施）；
3、寻求与国内外高职学院建立合作关系（协议）。
	1、力争选派15名专业带头人或骨干教师到国内外考察学习；

2、争取参加中德高职师资进修项目。（计划与实施）；
3、力争与1~2所国内外职业院校建立合作关系（协议）。


3A—1．重点支持专业资金投入预算表（畜牧兽医）
单位：万元

	专业名称
	畜牧兽医

	建设内容
	资金预算及来源

	
	主管部门投入
	行业企业投入
	其他投入 学院自筹
	合计

	
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	

	合计
	20.00 
	147.00 
	251.00 
	418.00 
	0.00 
	16.00 
	80.00 
	96.00 
	20.00 
	132.00 
	234.00 
	386.00 
	900.00 

	教学
实验
实训
条件
建设
	1、动物病理分析实训室
	　
	10.00 
	　
	10.00 
	　
	4.00 
	　
	4.00 
	　
	10.00 
	　
	10.00 
	24.00 

	
	2、动物疫病检测实训室
	　
	12.00 
	　
	12.00 
	　
	6.00 
	　
	6.00 
	　
	12.00 
	　
	12.00 
	30.00 

	
	3、畜禽养殖实训室
	　
	12.00 
	　
	12.00 
	　
	6.00 
	　
	6.00 
	　
	12.00 
	　
	12.00 
	30.00 

	
	4、动物营养与饲料分析中心
	20.00 
	　
	　
	20.00 
	　
	　
	10.00 
	10.00 
	20.00 
	　
	　
	20.00 
	50.00 

	
	5、动物医院
	　
	　
	20.00 
	20.00 
	　
	　
	20.00 
	20.00 
	　
	　
	20.00 
	20.00 
	60.00 

	
	6、示范性实习牧场建设
	　
	　
	110.00 
	110.00 
	　
	　
	50.00 
	50.00 
	　
	　
	110.00 
	110.00 
	270.00 

	
	小计
	20.00 
	34.00 
	130.00 
	184.00 
	0.00 
	16.00 
	80.00 
	96.00 
	20.00 
	34.00 
	130.00 
	184.00 
	464.00 

	师资
队伍
建设
	1、专业带头人培养与引进
	　
	11.00 
	9.00 
	20.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	5.00 
	8.00 
	13.00 
	33.00 

	
	2、专业骨干教师培养与引进
	　
	13.00 
	14.00 
	27.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	7.00 
	10.00 
	17.00 
	44.00 

	
	3、双师结构教学团队与双师素质教师培养
	　
	10.00 
	16.00 
	26.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	9.00 
	8.00 
	17.00 
	43.00 

	
	4、兼职教师队伍建设
	　
	5.00 
	8.00 
	13.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	3.00 
	4.00 
	7.00 
	20.00 

	
	小计
	0.00 
	39.00 
	47.00 
	86.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	24.00 
	30.00 
	54.00 
	140.00 

	课程
体系
与
教学
内容
改革
	1、人才培养模式改革
	　
	8.00 
	8.00 
	16.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	8.00 
	8.00 
	16.00 
	32.00 

	
	2、课程体系建设与改革
	　
	16.00 
	16.00 
	32.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	16.00 
	16.00 
	32.00 
	64.00 

	
	3、优质核心课程建设（教材、课件等教学资源）
	　
	20.00 
	30.00 
	50.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	30.00 
	20.00 
	50.00 
	100.00 

	
	小计
	0.00 
	44.00 
	54.00 
	98.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	54.00 
	44.00 
	98.00 
	196.00 

	其他
	专业群建设
	　
	30.00 
	20.00 
	50.00 
	　
	　
	　
	0.00 
	　
	20.00 
	30.00 
	50.00 
	100.00 

	
	小计
	0.00 
	30.00 
	20.00 
	50.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	0.00 
	20.00 
	30.00 
	50.00 
	100.00 


3B—1．重点支持专业建设进度表（畜牧兽医）
	专业名称
	畜牧兽医
	建设负责人
	欧阳清芳

	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	教学实验实训
条件建设
	1、动物病理分析实训室
	预期目标：扩建动物病理分析实训室功能，满足实训教学要求，开展社会服务。

验收要点：

1、新增仪器设备：荧光显微镜、显微图像投影仪和分析系统、生物显微镜60台、生物机能实验系统、石蜡切片机等；完成动物病理分析实训室建设。

2、能开出常用动物病理分析实训项目。
	预期目标：完善动物病理分析实训室功能，满足实训教学要求，开展社会服务。

验收要点：
1、能开展动物病理分析7项实训项目，4项技能考核，开出率100%；
2、对外开展针对广大养殖户的动物疾病病理分析服务。

	
	2、动物疫病检测中心
	预期目标：扩建原有动物疫病检测中心，初步满足实训教学要求。

验收要点：

1、增仪器设备：酶标仪、全自动去离子水发生器、PCR仪、酶标仪、电泳仪、CO2培养箱、凝胶成像系统、冷冻高速离心机、超净工作台、超声波细胞粉碎仪等；

2、能开展动物疫病检测的实训项目，技能考核，开出率100%。
	预期目标：继续完善动物疫病检测中心功能，满足实训教学要求。

验收要点：

1、新增仪器设备： ELISA分析仪一台；

2、能开展动物疫病检测的实训项目，技能考核，开出率100%。

	
	3、畜禽养殖实训室
	预期目标：建设畜禽养殖实训室，完成实训室主要设备采购，初步满足实训教学要求。

验收要点：
1、新增仪器设备：微电脑智能控制全自动孵化机1台等、超声波妊娠诊断仪、超声波测膘仪等畜牧养殖仪器设备；
2、能开展养禽、养牛、养猪的实训项目，技能考核，开出率100%。
	预期目标：完善畜禽养殖实训室功能，满足实训教学要求，开展实用技术培训。

验收要点：
1、能开展养禽、养牛、养猪的实训项目，技能考核，开出率100%；
2、完成对外的技术培训，培训人数达到50人次。

	
	4、动物营养与饲料分析实训室
	预期目标：扩建原有动物营养与饲料分析实训室，初步满足实训教学要求。

验收要点：
1、新增仪器设备：蛋白消化炉、全自动凯氏定氮仪各一台；
2、能开展动物营养与饲料分析实训项目，技能考核，开出率100%。
	预期目标：继续完善动物营养与饲料分析中心的功能，满足实训教学要求。

验收要点：
1、新增仪器设备：氨基酸自动分析仪、饲料样品高速粉碎仪、电动摇筛机各一台；
2、能开展动物营养与饲料分析的实训项目，技能考核，开出率100%。

	
	5、动物医院
	预期目标：扩建动物医院，使之成为初具规模的校内“生产性”实训场，初步满足实训教学要求，开展农村实用人才培训。

验收要点：

1、新增仪器设备：腹腔镜、便携式B超仪各一台；

2、能开展6项常规技能实训；

3、完成省内农村实用技术培训160人；
	预期目标：完善功能，满足实训教学要求和校内“生产性”实训，开展农村实用人才培训和社会服务。

验收要点：

1、新增仪器设备：家畜疾病诊断软件、药品冷藏冷冻箱、超低温冰箱、尿液分析仪、超净工作台、兽用超声诊断仪、倒置显微镜等；

2、能开展8项常规技能实训；

3、完成省内农村实用技术培训200人。

	
	6、示范性实习牧场
	预期目标：完成示范性实习牧场的规划设计、选址等前期准备工作，力争完成土建。
验收要点： 

   1、规划设计书等技术文件；

   2、相关报建手续等材料。
	预期目标：校企合作，新建示范性实习牧场一个。

验收要点：

1、新增实习牧场，设施设备先进，技术精良，代表现代畜牧业先进水平；

2、能够完成养猪及鸡及疾病防治实习；接受生产性实习人数300人。

	师资队伍建设
	1．专业带头人
	预期目标：开展专业带头人的选拔培训。

验收要点：

1、拟定专业带头人候选人；

2、为专业带头人提供国内外各种锻炼和培训机会。
	预期目标：再培养1名专业带头人。

验收要点：

1、对拟培养的专业带头人继续提供国内外培训机会；

2、培养的专业带头人应具备解决畜牧兽医专业技术疑难问题的能力；参与校企共建课题1项，推广应用型新技术1项，每年指导2名骨干教师。

	
	2．骨干教师
	预期目标：培养骨干教师2名，总数达到5人。

验收要点：

1、在动物营养与饲料方向进行培养，能够解决生产中的一般性技术难题；

2、参与企业重大技术方案的论证，并能指导青年教师成长；
3、按省级精品课程标准建设《养禽与禽病防治》。
	预期目标：培养骨干教师3名，总数达到8人。

验收要点：

1、在畜禽繁殖、饲养管理、动物疾病防治专业方向进行培养，能够解决生产中的一般性技术难题；

2、按省级精品课程标准建设《兽医临床诊疗技术》。

	
	3、专任教师
	预期目标：培养3名具有双师素质的专任教师。

验收要点：使得这3名教师达到能解决兽医临床中的常见技术问题。
	预期目标：培养4名具有双师素质的专任教师。

验收要点：在动物普通病防治、畜禽养殖方向选拔，能够解决畜禽生产中常见技术问题。

	
	4．兼职教师
	预期目标：聘用行业专家2名；聘用4名行业技术骨干。

验收要点：

1、聘用的行业专家来自生产一线的技术专家，在行业内享有较高的威望；

2、聘用行业技术骨干（在生产一线工作五年以上）指导学生生产实习；

3、教师队伍专兼比达到1:1。
	预期目标：聘用行业专家3名；聘用6名行业技术骨干。

验收要点：

1、聘用的行业专家来自生产一线的技术专家，在行业内享有较高的威望；

2、聘用行业技术骨干（在生产一线工作五年以上）指导学生生产实习；

3、教师队伍专兼比达到1:1。


续表3B-1
	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	课程体系与
教学内容改革
	1、人才培养模式
	预期目标：深化工学结合人才培养模式，构建与之相适应的课程体系。

验收要点：

1、开展专业调研、论证，深化工学结合的人才培养模式探索；

2、重组课程体系，校企合作制定新的专业教学计划，商讨教学内容改革，有阶段性成果。
	预期目标：完善人才培养方案，完成课程体系建设。

验收要点：

1、完成本专业需求调研，继续开发课程体系，完善人才培养方案；

2、完成专业教学，课程的理论与实践教学大纲制定、技能考核方案。

	
	2、课程体系建设
	预期目标：构建工作过程系统化的课程体系。

验收要点：

1、面向畜牧技术员、畜禽品种改良技术员、执业兽医及其它相关的技术应用和管理层次的职业岗位；

2、以畜牧兽医专业生产流程主要岗位工作必备的专业技能为主线，以实践性教学为突破口，以生产性实践教学为主体的实践教学体系。
	预期目标：构建和完善工作过程系统化的课程体系。

验收要点：

1、面向畜牧技术员、畜禽品种改良技术员、执业兽医及其它相关的技术应用和管理层次的职业岗位；

2、以畜牧兽医专业生产流程主要岗位工作必备的专业技能为主线，以实践性教学为突破口，以生产性实践教学为主体的完善的实践教学体系。

	
	3、核心课程建设
	预期目标：确定校企共建的3门核心课程。

验收要点：

1、按照人才培养规格和职业资格标准，校企共建开发《养牛与牛病防治》、《养禽与禽病防治》、《兽医临床诊疗技术》等3门核心课程的教学内容；

2、深化教学方法改革，并初步开展教材、多媒体课件等教学资源建设。
	预期目标：全面开展校企共建3门核心课程的教材、多媒体课件等教学资源。

验收要点：

按照人才培养规格和职业资格标准，校企共建开发的3门核心课程的教材、多媒体课件等教学资源建设，取得阶段性成果。

	
	4、职业资格证书建设
	预期目标：开展5个职业工种培训鉴定。

验收要点：

1、将职业工种鉴定融入专业核心课程教学中，与行业劳动部门配合，完善家畜饲养工、畜禽繁殖工、家禽饲养工、兽医防治员、检疫员等5个职业工种的培训鉴定内容；

2、毕业生“双证书”获取率达100%。
	预期目标：新增2个职业工种的培训鉴定。

验收要点：

1、开展兽医化验员、饲料检验化验员。2个职业工种的培训鉴定；

2、面向校内外积极开展家禽繁殖工、家禽饲养工等7个工种的培训鉴定工作。

	
	5、精品课程
	预期目标：完善精品课程《养牛与牛病防治》、《养禽与禽病防治》的建设。

验收要点：

按照人才培养规格和职业资格标准，校企共同开发这2门核心课程的教材、多媒体课件等教学资源建设，并取得阶段性成果。
	预期目标：按照省级标准完成3门核心课程建设，并推广使用。

验收要点：

完成校企共建的3门核心课程建设，开发这3门核心课程的教材，制作相应多媒体课件。

	
	6、教材建设
	预期目标：编写1本核心课程校本教材，编写3门核心课程实习指导手册。

验收要点：

编写出《养猪与猪病防治》校本教材，校企合作编写①动物营养与饲料检测；②家畜人工授精技术③兽医临床诊疗技术等3本实习指导手册。
	预期目标：编写2本核心课程校本教材，编写4门核心课程实习指导手册。

验收要点：

编写出《养禽与禽病防治》、《兽医临床诊疗技术》等2门课程的校本教材，校企合作编写①牛饲养技术；②猪饲养技术；③《养禽与禽病防治》；④动物疫病检测技术等4本实习指导手册。

	
	7、教学软件
	预期目标：购买畜禽饲料配方配制软件1套，购买生物统计等软件各1套，使畜牧兽医和动物营养与饲料2个专业的所有学生熟练掌握软件的操作。

验收要点：测试学生对软件的掌握程度。
	预期目标：购买动物解剖生理标本和模型，拍摄动物生产过程、动物疾病诊疗视频。

验收要点：主要有：养猪生产过程录像、养禽生产过程录像、畜禽病诊疗过程录像。

	
	8、专业课程及综合实训项目评价体系
	预期目标：初步完成专业课程及综合实训项目评价考核体系，在较大范围内试行。

验收要点：

1、校企合作选择50%的班级开展方案试点，并总结试点经验；

2、召开2次总结会，收集反馈意见，完成评价体系的建立。
	预期目标：完善专业课程及综合实训项目评价体系，确定合理的考核方式，并在本专业及专业群全面推广。

验收要点：

1、校企共建，完善专业课程及综合实训项目评价体系，汇编成册；

2、在本专业中全面执行，并向专业群及辐射区有关院校推荐。

	其他
	专业群建设
	1．课程体系与课程建设
	预期目标：在食品生物技术、生物技术专业中启动优质核心课程教材、课件等教学资源建设。

验收要点：在专业群中选择2门优质核心课程建设，进行教材、课件等教学资源开发。
	预期目标：完成2门优质核心课程教材、课件等教学资源建设。

验收要点：校企共同建2 门优质核心课程，开发教材、课件教学资源。

	
	
	2．“双师”结构教学团队建设
	预期目标：初步建成“双师”结构教学团队。

验收要点：培养骨干教师1名，聘请行业专家、企业技术骨干6名，专兼比例达到1︰1。
	预期目标：继续构建“双师”结构教学团队。

验收要点：培养专业带头人1名，骨干教师3名；聘请行业专家、企业技术骨干7名。

	
	
	3．实验实训条件建设
	预期目标：完成对原有实训室的扩建，完善校外实训场建设，开展技能实训。

验收要点：

1、新增仪器设备：动物药品专柜；

2、能开展相关专业实训项目、技能考核，开出率100%；

3、完成学生100人次技能实训。
	预期目标：新建设动物生物制药质量检测1个实训室、开展技能实训。

验收要点：

1、新增仪器设备：药物稳定性检测仪；

2、能开展相关专业实训项目，技能考核，开出率100%；

3、完成学生150人次技能实训。


3A—2．重点支持专业资金投入预算表（水产养殖）

单位：万元

	专业名称
	水产养殖

	建设内容
	资金预算及来源

	
	主管部门投入
	行业企业投入
	其他投入 学院自筹
	合计

	
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	

	合计
	0
	160
	160
	320
	0
	65
	65
	130
	0
	128
	77
	205
	655

	教学
实验
实训
条件
建设
	1．水产动物疾病实训室
	　
	10
	　
	10
	　
	　
	　
	0
	　
	5
	　
	5
	15

	
	2．水产动物疾病诊疗中心
	　
	10
	23
	33
	　
	　
	　
	0
	　
	　
	10
	10
	43

	
	3．养殖实训室及动物（鱼类）标本馆
	　
	13
	　
	13
	　
	　
	　
	0
	　
	8
	　
	8
	21

	
	4．综合分析实训中心(含水质、饲料)
	　
	10
	12
	22
	　
	　
	　
	0
	　
	8
	7
	15
	37

	
	5、校外实习基地
	　
	12
	20
	32
	　
	60
	60
	120
	　
	32
	　
	32
	184

	
	小计
	0
	55
	55
	110
	0
	60
	60
	120
	0
	53
	17
	70
	300

	师资
队伍
建设
	1、专业带头人培养与引进
	　
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	0
	　
	　
	5
	5
	25

	
	2、专业骨干教师培养与引进
	　
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	0
	　
	10
	　
	10
	30

	
	3．“双师型”教师队伍建设
	　
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	0
	　
	10
	10
	20
	40

	
	4、兼职教师队伍建设
	　
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	0
	　
	10
	10
	20
	40

	
	小计
	0
	40
	40
	80
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	25
	55
	135

	课程
体系
与
教学
内容
改革
	1、人才培养模式改革
	　
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	0
	　
	10
	5
	15
	35

	
	2、课程体系建设与改革
	　
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	0
	　
	10
	
	10
	30

	
	3、优质核心课程建设（教材、课件等教学资源）
	　
	15
	15
	30
	　
	5
	5
	10
	　
	15
	15
	25
	65

	
	小计
	0
	35
	35
	70
	0
	5
	5
	10
	0
	35
	15
	50
	130

	其他
	专业群建设
	　
	30
	30
	60
	　
	　
	　
	0
	　
	10
	20
	30
	90

	
	小计
	0
	30
	30
	60
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	20
	30
	90


3B—2．重点支持专业建设进度表（水产养殖）
	专业名称
	水产养殖技术
	建设负责人
	杨  春

	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	教学实验实训
条件建设
	1．水产动物疾病实训室
	预期目标：完善水产动物疾病实训室功能，满足实训教学要求，尝试开展社会服务。

验收要点：

1、购置同时满足40人操作的实验台以及生物显微镜40台、解剖器材40套、显微图像投影仪2套；

   2、初步具备对水产动物解剖、病理分析能力，进行4项技能考核，开出率100%；

3、对外初步开展水产动物疾病病理分析服务。
	预期目标：完善水产动物疾病实训室功能，满足实训教学要求，开展社会服务，扩大社会服务量。

验收要点：

1、能开展水产动物病理分析7项实训项目，4项技能考核，开出率100%；

2、对外广泛开展水产动物疾病病理分析服务。

	
	2．水产动物疾病诊疗中心
	预期目标：改造升级原有动物疾病诊疗中心，完成主要设备的一期采购，初步满足学生技能实训。

验收要点：

1、走访技术设备先进的行业动物医院，从设备设施和服务功能方面开展全面调研，形成改建方案；

2、新增；水产动物疫病远程会诊系统J-YB1套（含软件）；多功能水质测定仪1台、水族缸2个、试剂盒若干

3、初步开展水产动物疾病临床诊断和对外技术服务。
	预期目标：完善动物疾病诊疗中心，完成主要设备的二期采购，满足学生技能实训，开展社会服务。

验收要点：

1、新增倒置生物显微镜等5套；

2、完成动物疾病诊疗中心建设，具备病料采集、分析等功能实训；

3、开展对外动物疾病诊断服务。

	
	3．养殖实训室及动物（鱼类）标本馆
	预期目标：扩建原有养殖实训室及鱼类标本馆，完成实训室主要设备的一期采购，完善养殖实训室功能，满足实训教学要求，尝试开展社会技术培训。

验收要点：

1、新增仪器设备：购置10套全自动水族箱（鱼缸）

2、具备4项实训功能，能开展养殖技能考核；

3、充实鱼类标本数量，增加30种主要观赏鱼的活体标本，扩展标本馆功能。
	预期目标：完善养殖实训室功能，完成实训室主要设备的二期采购，满足实训教学要求，扩大社会技术培训人数。

验收要点：

1、能全面开展养殖技能实训、考核；

2、开展无公害养殖技术对外培训。

	
	4．综合分析实训中心(含水质、饲料)
	预期目标：扩建原有动物营养与饲料分析中心，组建综合分析实训中心，完成实训室主要设备的一期采购，满足实训教学要求。

验收要点：

1、新增蛋白消化炉、全自动凯氏定氮仪、氨基酸自动分析仪、水质分析仪10套；

2、初步具备水质、动物营养与饲料分析能力；

3、能开展水质、动物营养与饲料分析实训、技能考核，开出率100%。
	预期目标：完善动物营养与饲料分析中心的功能，完成实训室主要设备的三期采购，满足实训教学要求，开展对外技术服务。

验收要点：

1、新增粗纤维测定仪、原子吸收仪、脂肪测定仪等10套；

2、具备较强的水质、动物营养与饲料分析能力；

3、能开展水质、动物营养与饲料分析的实训、实验、技能考核，开出率100%；对外开展水质、动物饲料的检验、饲料营养成分分析等技术服务。

	
	校外实习基地
	预期目标：建设2个省内具有示范带动作用的校外实习、就业“双基地”； 新增校外实习基地2个，使专业校外实习基地数达到7个。

验收要点：

1、实训基地设施设备先进，管理规范，技术精良。

2、企业能够接受80%的水产专业学生顶岗实习，接受学生就业。
	预期目标：新增校外实习基地3个，使专业校外实习基地数达到10个。

验收要点：

1、实训基地设施设备先进，技术精良，

2、“双基地”企业能够接受100%的水产专业学生顶岗实习，接受学生就业。


续表3B-2

	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	师资队伍建设
	1．专业带头人
	预期目标：培养 1名专业带头人。

验收要点：

1、完成专业带头人培养。专业带头人具备解决水产养殖专业技术疑难问题的能力；

2、带头人主持或参与校企共建课题和推广应用型新技术研究，指导青年骨干教师。
	预期目标：培养1名专业带头人。 

验收要点：

完成专业带头人培养。专业带头人具备：指导专业建设并能解决水产养殖专业技术疑难问题的能力；

	
	2．骨干教师
	预期目标：培养4名骨干教师，

验收要点：

1、骨干教师能够解决生产中的一般性技术难题；

2、参与1项企业重大技术方案的论证或主持1门工学交替的校级或省级精品课程建设；；

3、安排骨干教师参加国内外有关培训或实践锻炼。
	预期目标：培养骨干教师3名，

验收要点：

1、骨干教师能够解决生产中的一般性技术难题；

2、主持1门工学交替的校级或省级精品课程建设；

3、安排骨干教师参加国内外有关培训或实践锻炼。

	
	3．专任教师
	预期目标：引进培养1名具有双师素质的专任教师，安排2名教师参加国内有关培训或实践锻炼。

验收要点：

在承担专业课程的教师中进行培养，能够解决专业生产方向一线的常见技术问题。
	预期目标：培养2名具有双师素质的专任教师，安排2名教师参加国内有关培训或实践锻炼。

验收要点：

在承担专业课程的教师中培养，能够解决专业生产一线的常见技术问题。

	
	4．兼职教师
	预期目标：增聘行业专家3名。

验收要点：

1、 聘用的行业专家来自生产一线的技术专家，在行业内享有较高的威望。

2、 参入专业核心课程建设。
	预期目标：增聘行业专家或能工巧匠3名。

验收要点：

1、聘用在行业内享有较高的威望的行业专家和聘用能工巧匠；

2、参入专业核心课程建设；

2、专业教师专兼比达到1:1。

	课程体系与
教学内容改革
	1．人才培养模式与课程体系
	预期目标：进一步深化工学结合人才培养模式，构建与之相适应的课程体系，完善人才培养方案。

验收要点：

1、开展专业调研、论证，深化工学结合的人才培养模式改革；

2、校企合作制定新的专业教学计划、课程体系、教学内容研究，取得阶段性成果；

3、完成理论与实践教学大纲、技能考核方案制定。
	预期目标：在专业群中全面推广工学结合。

验收要点：完善工学结合的人才培养模式和课程体系。

	
	2．核心课程建设
	预期目标：校企共建4门专业优质核心课程，建设达到中期目标。

验收要点：

1、按照人才培养规格和职业资格标准，确定校企共建开发的《池塘养殖技术》、《鱼类繁育技术》、《水产动物疾病防治技术》、《水产动物营养与饲料》、《鱼类解剖与分类技术》、《水生生物技术》等6门专业核心课程的教学内容、教学方法，完成课程教学大纲编写；

2、校企共建开发的6门核心课程的教材、多媒体课件等教学资源建设，取得阶段性成果。
	预期目标：完成4门专业优质核心课程建设，并推广使用。

验收要点：

1、完成校企共建开发的6门专业优质核心课程的教材编写和多媒体课件制作。

2、建成6门工学交替的院级精品课程，力争2门建成省级精品课程。

	
	3．职业资格证书建设
	预期目标：开展4个职业工种培训鉴定。

验收要点：

1、将职业工种鉴定融入专业核心课程教学中；开展水生生物病害防治员、水生生物检验检疫员、水生动物苗种繁育工、水生动物饲养工等4个工种的职业技能鉴定工作。

2、毕业生“双证书”获取率达98%以上。
	预期目标：新增1个职业工种的培训鉴定。

验收要点：

1、在原有鉴定工种的基础上增加水产养殖质量管理员的职业技能鉴定工种。

2、面向校外积极开展5个工种的培训鉴定工作。


续表3B-2
	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	教学质量管理体系建设
	1．教学质量标准体系建设与实施
	预期目标：初步建立校企教学质量标准体系

验收要点：

1、初步建立教师教学质量标准；

2、初步完成专业课程理论教学标准实践技能训练标准；

3、选择50%班级试行。
	预期目标：完善校企合作教学质量标准体系，发挥带动、辐射作用。

验收要点：

1、完善教师教学质量标准；

2、完善专业课程理论教学标准和实践技能训练标准；

3、在专业群推行。 

	
	2．教学质量监控管理体系建设与实施
	预期目标：完成教学质量监控管理体系建立，在较大范围内规模试行。

验收要点：

1、与行业企业共同制定教学质量监控管理体系，初步形成一系列制度和管理办法；

2、在50%班级试行，并总结试点经验。
	预期目标：完善教学质量监控管理体系，全面推广。

验收要点：

1、校企共同完善学生实训实习教学质量控制体系；

2、在本专业实训实习班级中全面执行；并在专业群推行。

	
	3．教学质量评价体系建设与实施
	预期目标：完成教学质量评价体系建立，在较大范围内试行。

验收要点：

1、深入企业调查，与企业共同制定学生实训实习教学“过程+结果”的评价体系；

2、初步形成考核评价体系草案；

3、选择50%的实训实习班级开展方案试点，并总结试点经验。
	预期目标：完善教学质量评价体系，全面推广。

验收要点：

1、校企共建，完善教学评价体系；

2、在本专业实训实习班级中全面执行；

3、向专业群及辐射区院校推行。

	
	4．学生企业经历证书研发与实施
	预期目标：调查研究，完善企业经历证书管理办法。

验收要点：

1、与企业共同探讨设立学生企业经历档案和学生企业经历证书管理体系；

2、在水产养殖专业及专业群所有实习班级试行学生企业经历证书；

3、召开2次总结会，收集反馈意见，完善企业经历证书管理办法。
	预期目标：全面推广企业经历证书。

验收要点：

1、建立学生企业经历证书管理体系，提高企业经历证书社会认可度；

2、推行企业经历证书制度,提高学生的就业竞争力。

	其他
	专业群建设
	1．课程体系与课程建设
	预期目标：开展4门核心课程教材建设。

验收要点： 

校企共同开展《池塘养殖技术》、《鱼类解剖与分类技术》、《水产动物疾病防治技术》、《水产动物营养与饲料》等4门核心课程建设，开发核心课程教材等。
	预期目标：完成4门核心课程建设。

验收要点：

1、推行工学交替，构建适宜的课程体系，使专业群内50%的学生受益；

2、完成《池塘养殖技术》、《鱼类解剖与分类技术》、《水产动物疾病防治技术》、《水产动物营养与饲料》4门核心课程建设，完成4套教材编写和相应的多媒体课件制作。

	
	
	2．“双师”结构教学团队建设
	预期目标：初步构建“双师”结构教学团队。

验收要点：“双师”教师达80%
	预期目标：完善“双师”结构教学团队。

验收要点：“双师”教师达90%以上

	
	
	3、校外实训条件建设
	预期目标：增建1个校外实训基地，用于动物营养与饲料专业的学生实习。
验收要点：

1、实训基地设施设备先进，管理规范，技术精良；

   2、企业能够接受100%的动物营养与饲料专业学生顶岗实习，接受学生就业。
	预期目标：增建1个校外实训基地，用于综合渔业技术专业的学生实习。

验收要点：

1、实训基地设施设备先进，管理规范，技术精良；

   2、企业能够接受100%的综合渔业技术专业学生顶岗实习，接受学生就业。


3A—3．重点支持专业资金投入预算表（园林技术）
单位：万元

	专业名称
	园林技术

	建设内容
	资金预算及来源

	
	主管部门投入
	行业企业投入：                
	其他投入： 学院自筹            
	合计

	
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	

	合计
	25
	132
	125
	282
	0
	32
	32
	64
	24
	121
	125
	270
	616

	教学
实验
实训
条件
建设
	1．计算机园林辅助设计实训室
	
	28.0
	
	28.0
	
	
	
	
	
	20.0
	2.0
	22.0
	50.0

	
	2．园林工程实训室
	
	12.0
	
	12.0
	
	
	
	
	
	10.0
	2.0
	12.0
	24.0

	
	3．工程测量实训室
	10.0
	10.0
	
	20.0
	
	
	
	
	9.0
	7.0
	
	16.0
	36.0

	
	4． 植物保护室
	
	
	15.0
	15.0
	
	
	
	
	
	
	11.5
	11.5
	26.5

	
	5．花艺实训室
	
	3.0
	
	3.0
	
	
	
	
	
	2.5
	
	2.5
	5.5

	
	6．园林苗木生产实训场
	15.0
	
	50.0
	65.0
	
	32.0
	32.0
	64.0
	15.0
	
	50.0
	65
	194.0

	
	小计
	25.0
	53.0
	65.0
	143.0
	
	32.0
	32.0
	64.0
	24.0
	39.5
	65.0
	129.0
	336.0

	师资
队伍
建设
	1．专业带头人的培养与引进
	
	5.0
	4.5
	9.5
	
	
	
	
	
	5.0
	4.5
	9.5
	19.0

	
	2．专业骨干教师培养与引进
	
	5.0
	5.0
	10.0
	
	
	
	
	
	5.5
	5.0
	10.5
	20.5

	
	3．双师结构教学团队与双师素质教师培养
	
	5.5
	6.0
	11.5
	
	
	
	
	
	6.0
	6.0
	12.0
	23.5

	
	4．兼职教师队伍建设
	
	7.0
	7.0
	14.0
	
	
	
	
	
	6.5
	6.5
	13.0
	27.0

	
	小计
	
	22.5
	22.5
	45.0
	
	
	
	
	
	23.0
	22.0
	45.0
	90.0

	课程
体系
与
教学
内容
改革
	1．人才培养模式改革
	
	5.0
	5.5
	10.5
	
	
	
	
	
	5.5
	5.0
	10.5
	21.0

	
	2．课程体系建设与改革
	
	8.0
	8.5
	16.5
	
	
	
	
	
	8.5
	8.0
	16.5
	33.0

	
	3．优质核心课程建设（教材、课件等教学资源）
	
	13.5
	13.5
	27.0
	
	
	
	
	
	14.5
	14.5
	29.0
	56.0

	
	小计
	
	26.5
	27.5
	54.0
	
	
	
	
	
	28.5
	27.5
	56.0
	110.0

	其他
	专业群建设
	
	30.0
	10.0
	40.0
	
	
	
	
	
	30.0
	10.0
	40.0
	80.0

	
	小计
	
	30.0
	10.0
	40.0
	
	
	
	
	
	30.0
	10.0
	40.0
	80.0


3B—3．重点支持专业建设进度表（园林技术）
	专业名称
	园林技术
	建设负责人
	庄国梁

	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	教学实验实训
条件建设
	1．计算机园林辅助设计实训室
	预期目标：组建计算机园林辅助设计实训室，开展园林CAD中、高级资格的培训，逐步面向社会服务。
验收要点：

1、设备采购、安装、调试：电脑55台（桌椅），交换机3台，绘图仪1套，晒图机1台、扫图仪1台，投影仪等多媒体设备；
2、满足园林、城镇规划等专业计算机辅助设计项目实训。
3、开展园林CAD中、高级资格的培训，逐步面向社会服务。                                                                  
	

	
	2．园林工程实训室
	预期目标：初步建立园林工程实训室，满足实践教学需要。

验收要点：

1、实训室80平方米；
2、 设备到位：剪草机2台、绿篱修剪机2台、油锯1台、喷灌车1辆等；园林小品模型若干套；
3、园林工程、园林植物栽培养护、园林施工等项目实训及承接校内园林绿化项目。
	

	
	3．完善工程测量实训室
	预期目标：扩建工程测量实验室，仪器设备购置、安装、调试 ，满足学生实训要求。

验收要点：

1、新增仪器设备：全站仪、水准仪、手持GPS等； 
2、承担园林工程测量、建筑工程测量等项目实训；
3、仪器设备使用的管理制度和实验室运行机制；开展职业技能培训。
	

	
	4．完善植物保护室
	
	预期目标：完善园林植物保护室，能进行园林植物病虫害防治等课程实践教学，为教师在园林植物病虫害领域提供研究平台，为校企合作服务。                          

验收要点：

1、新增GPS虫害定位仪1台；进口电动喷雾器3台；霉菌培养箱1台；旋转蒸发仪1台；进口空气除湿机1台；药品存放冰箱1台；机械转盘式直推昆虫标本柜4组； 
2、新增园林植物病害标本、虫害标本各一套；
3、进行园林植物病虫的标本制作。

	
	5．完善花艺实训室
	预期目标：完善花艺设计室，能进行花艺设计课程实践教学，对插花员考工培训，并为教师在花艺设计与制作领域提供研究平台，为学生创业服务。
验收要点：

1、花保鲜柜1只，操作台6只、插花花器100套、插花专用剑山一套、花艺设计师专用工具箱25套； 

2、对插花员考工培训； 

3、可完成园林专业、城镇规划专业教学班的插花艺术课程的专业实训教学；

4、组织花艺兴趣小组，为学生创业服务。
	

	
	6．园林苗木生产实训场
	预期目标：建设具有示范作用的园林苗木生产实训场，满足生产和实训要求。

验收要点：

1、园林植物品种园：校内3500㎡露地园林树木100余种，并对树种整理、挂牌，使其规范化；
2、满足园林树木、草坪建植与养护等实训教学。
	预期目标：完善园林苗木生产实训场建设，满足生产和实训要求，同时兼有科研、花卉、苗木生产的功能。

验收要点：

1、改建温室（更换水帘，增加加温设备等，完善温室功能）、温室外各区增设遮阳网、扩大基地面积350平方米（西面），建造两个塑料大棚；
2、盆景区：在校内实训基地内建成30～40种植物盆景园；
3、花卉品种相对齐全，承担园林技术专业园艺植物栽培技术、花卉等课程实训教学；
4、开展园艺类职业技能高级工培训和鉴定100人次。


续表3B-3

	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	师资队伍建设
	1．专业带头人的培养
	预期目标：确定、培养1名专业带头人。

验收要点：

1、选拔专业知识扎实，具备园林规划、园艺生产、试验、示范、推广能力，熟悉本专业现状与发展趋势，指导本专业整体建设规划的中青年教师；
2、有突破性创新特色的中长期发展思路及措施；
3、按专业带头人标准，确定为专业带头人培养对象。
	预期目标：继续培养1名专业带头人，聘请或引进行业专家1名。
验收要点：

1、专业进修3-6个月，与企业共同开发科研项目，进一步提高专业带头人个方面的能力； 
2、利用主管部门资金用于聘请或引进行业专家1名。  
3、使培养对象达到专业带头人要求。

	
	2．骨干教师建设
	预期目标：

确定3名中青年骨干教师培养对象。

验收要点：

1、参加高级考评员培训等，3名取得花卉园艺工（高级）或相应等级的考评员证书；
2、教学质量评估为优；
3、到省农科院、江西农业大学等进修1-3个月；参与生产管理、合作科研项目。
	预期目标：

继续培养3名中青年骨干教师，聘请或引进企业技术骨干2名。

验收要点：

1、3名骨干教师取得花卉园艺工（高级）、农艺工（高级）高级考评员；
2、到省农科院、省蚕茶所金乔园林公司等企业蹲点1-2个月，参与生产管理、合作科研项目；教学质量评估为优；

3、聘请或引进企业技术骨干1名，引进教师1-2名。

	
	3．“双师型”教师队伍建设
	预期目标：

通过进修、到企业锻炼和参与科研项目等形式，提高“双师型”教师的素质。

验收要点：

1、到省农科院、省蚕茶所金乔园林公司等企业锻炼，参与生产管理、合作科研项目，参加技师、高级技师培训等，培养“双师型”教师2名；
2、通过上述途径，提高现有“双师型”教师的素质。
	预期目标：

培养具有指导生产实践、专业知识扎实、教学能力强的“双师型”教师团队，使专业教师中“双师型”教师比例稳定在80%以上。

验收要点：
1、到省农科院、省蚕茶所金乔园林公司等企业锻炼，参与生产管理、合作科研项目，参加技师、高级技师培训、考察等，培养“双师型”教师2名；
2、专业教师中“双师型”教师比例稳定在80%以上。

	
	4．兼职教师队伍建设
	预期目标：聘请行业专家、技术骨干和能工巧匠，指导校内外基地生产实训和顶岗实习。        

验收要点：
1、从省农科院园艺所、花卉所、省蚕茶所金乔园林公司等园林企业、院所和校外实习基地聘请行业专家和生产技术骨干6人作为顶岗实习和生产实习指导教师
2、聘请3名兼职教师担任校内生产实训基地指导教师；
3、建立一套兼职教师培训、管理和考核办法。
	预期目标：建立一套兼职教师培训、管理和考核办法。兼职教师占专业教师的比例接近50%。

验收要点：

1、从省农科院园艺所、花卉所、省蚕茶所金乔园林公司等园林企业、院所等基地聘请行业专家和生产技术骨干6人作为顶岗实习和生产实习指导教师；
2、聘请4名兼职教师担任校内生产实训基地指导教师；
3、兼职教师占专业教师的比例接近50%。            

	课程体系与
教学内容改革
	1．人才培养模式改革
	预期目标：

构建“季节性生产实训”人才培养模式，制定人才培养模式的管理制度。
验收要点：

1、人才培养模式改革调研报告和人才培养方案；

2、制订体现“季节性生产实训”的园林技术专业教学计划；

3、人才培养模式的管理制度。
	预期目标：

实施并完善“季节性生产实训”人才培养模式，形成较完善的人才培养方案和相配套的管理制度。

验收要点：
1、“季节性生产实训”人才培养模式实施成果及评价； 

2、企业对人才培养模式的评价；

3、与人才培养模式相配套的管理制度。

	
	2．课程体系建设与改革
	预期目标：构建突出职业能力培养的课程体系。
验收要点：

1、课程体系建设的方案；

2、以园林苗木培育、商品花卉生产、植物景观设计和园林绿化工程施工等四项专业典型工作任务确定课程体系；

3、围绕职业岗位群所需要的职业能力设计教学内容。
	预期目标：完善课程体系。
验收要点：
1、完善以园林专业生产流程主要岗位工作必备的专业技能为主线，以实践性教学为突破口，以生产性实践教学为主体的实践教学体系；

2、完善课程体系的具体内容；

3、课程体系实施过程的调查报告及存在的不足。


续表3B-3
	建设内容
	2012年8月

（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	课程体系与
教学内容改革
	3．优质核心课程建设（教材、课件等教学资源）
	预期目标：按照职业岗位需求，根据生产教学相结合的教学模式，实现课程优化整合，重点建设核心课程和精品课程，优化课程结构。                      

验收要点：

1、启动优质核心课程建设，建设“插花艺术”、“花卉栽培学”2门核心课程大纲、教案、课件、考核方式；

2、建设“花卉栽培学”、“插花艺术”2门达省级标准的优质课程。

预期目标：

建设既有必需的岗位实践技能、又有相应的专业知识、有利于学生实践能力培养的工学结合的专业实训教材。                                    

验收要点：

编写工学结合的“花卉栽培学”、“计算机辅助设计综合实训”2门校本实训教材或讲义。
	预期目标：按照职业岗位需求，根据生产教学相结合的教学模式，实现课程优化整合，重点建设核心课程和精品课程，优化课程结构。

验收要点：

1、建设“园林规划设计”、“园林植物栽培养护”、“园林工程施工与管理”、“植物病虫害防治”4门核心课程大纲、教案、课件、考核方式； 

2、建设“园林规划设计”、“园林植物栽培养护”、“植物病虫害防治” “园林工程施工与管理”4门达省级标准的优质课程。
3、在优质课程基础上， 将“花卉栽培学”、“插花艺术”、 “园林植物栽培与养护”3门精品课程，达省级精品课程标准。
预期目标：

  建设既有必需的岗位实践技能、又有相应的专业知识、有利于学生实践能

力培养的工学结合的专业实训教材。

 验收要点：

   编写工学结合的“园林植物病虫害防治实训”、“园林工程施工综合

实训”、“园林植物栽培与养护综合实训”、“园林规划设计综合实训”、

4门校本实训教材或讲义， 力争出版。

	
	4、职业资格证书建设
	预期目标：开展3个职业工种培训鉴定。

验收要点：

1、将职业工种鉴定融入专业核心课程教学中，与行业、劳动部门配合，完善花卉园艺工、农作物植保员、作物种子繁育员等3个职业工种的培训鉴定工作；

2、毕业生“双证书”获取率达100%。
	预期目标：新增1个职业工种的培训鉴定。

验收要点：

1、在原开展的3个工种职业技能鉴定的基础上，增加园林植物保护员的职业工种的培训鉴定；

2、面向校内外积极开展4个工种的培训鉴定工作。

	其他
	1．专业群建设
	预期目标：
围绕园林技术专业的建设，以园林建筑施工实训场建设，辐射带动城镇规划、建筑工程技术专业群建设。

验收要点：

1、建筑施工实训场；

2、与园林专业共建计算机辅助设计实训室。
	预期目标：
以园林技术专业为核心的，带动城镇规划、观光农业、建筑工程技术专业群建设，使教师队伍、公共实训、实习基地等优势互补、资源共享学生受益，增强毕业生的就业竞争力。

验收要点：

1、引进或培养园林建筑方向的骨干教师各1名； 
2、培养专业带头人1名；
3、聘请行业专家2名、能工巧匠4名；
4、新增2个校外实训基地。


4．院校其他项目建设进度及资金投入预算表
单位：万元
	项    目
	主管部门投入
	行业企业投入：    
	其他投入： 学院自筹  
	合计
	2012年8月
（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	名称
	建设内容
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	
	
	

	合计
	0
	322
	112
	434
	0
	25
	31
	56
	0
	455
	125
	580
	1070
	
	

	数字化校园建设
	信息网络硬件平台
	
	60
	50
	110
	
	20
	20
	40
	
	60
	50
	110
	260
	预期目标：完成校园网络规划、设计和改造方案，完成高性能网络交换设备添置和专用教学资源服务器建设；基本完成教学资源制作硬件建设和数字化校园建设方案设计以及3个公共机房、20间多媒体教室建设。

验收要点：

1、完成网络规划与设备选型，采购；

2、购置专用的教学资源服务器和教学资源制作所需的包括便携式采播录编一体机、电视解调器、网络视频编码机、音视频切换器、收视平台等设备，并能正常使用；

3、调试好机房设备、多媒体教室，能正常使用。

4、完成适合学院发展的数字化校园建设方案设计。
	预期目标： 完成校园网硬件平台集成；完成教学信息存储备份系统建设；完善教学资源制作硬件建设；完成2个专业机房、20间多媒体教室建设；实施数字化校园建设第一期工程。

验收要点：

1、核心设备吞吐量达到10Tbps左右，建立若干Vlan，支持IPv6；

2、购置存储备份系统和教学资源制作设备，完善教学资源制作硬件建设；

3、对教师进行教学资源制作设备使用培训；

4、调试好设备、多媒体教室，能正常使用；

5、完成数字化校园建设的统一数字认证；

6、基于“五位一体”的网络平台，整合现代教育管理平台，教务，办公，财产，学生管理，图书资源等。

	
	教学资源软件系统
	
	
	10
	10
	
	
	4
	4
	
	
	10
	10
	24
	预期目标：设计教学资源制作软件方案与管理软件选型。设计网络学习软件方案

验收要点：

1、完成教学资源制作软件建设方案；

2、设计教学资源管理软件，初步构建教学资源管理系统；

3、设计或购置网络学习软件，建立网络学习平台；

4、完成对教师和学生网络学习软件使用的培训。
	预期目标：完成教学资源制作软件建设，调试管理软件正常运行。

验收要点：

1、购置教学资源制作软件，建立教学资源制作平台，并能正常运行，

2、对教师进行教学资源制作软件使用培训。

3、购置教学资源管理软件，正常运行，能对教学资源管理者进行软件培训；

4、构建的教学资源管理系统能实现内容检索和数据挖掘、内容发布、内容数字化采集加工等功能。

	
	专业资源库管理体系
	
	10
	10
	20
	
	5
	5
	10
	
	15
	15
	30
	60
	预期目标：制定专业教学资源库开发管理制度，建立专业资源库建设技术标准。

验收要点：

1、制定专业教学资源库开发管理制度；

2、按照职业岗位的任职要求，参照职业资格标准，以职业能力和素质培养为主线，按照工学结合的教学模式，制定专业资源库建设标准，包括专业教学标准、专业网络课程、课程教学资源和职业资格考证辅导四部分资源建设标准。
	预期目标：初步完成专业教学资源库建设，实现资源共享。

验收要点：

1、初步完成畜牧兽医、水产养殖技术、园林技术等专业课程的教学资源库；

2、制定专业教学资源库使用管理制度；

3、对师生等使用者进行相关的使用培训；

4、力争实现校内和校际间资源共享。


续4－1

	项    目
	主管部门投入
	行业企业投入：    
	其他投入： 学院自筹  
	合计
	2012年8月
（预期目标、验收要点）
	2013年8月

 （预期目标、验收要点）

	名称
	建设内容
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2011

年度
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	
	
	

	合计
	0
	322
	112
	434
	0
	25
	31
	56
	0
	455
	125
	580
	1070
	
	

	
	教育教学质量监控与测评体系
	
	
	4
	4
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	4
	10
	预期目标：完善教学质量标准体系，完善教学质量监控管理体系。

验收要点：

1、建立教师教学标准、专业课程理论教学与实践教学参考标准；

2、建立教学质量监控管理体系，修订 “教育教学质量监控与测评”管理制度汇编。
	预期目标：

教学质量评价体系建设与实施

验收要点：

建立与完善教学质量评价体系，突出由学校与企业共评的理念，实现网上评价。

	农业职教集团建设
	农业职教集团建设
	
	2
	8
	10
	
	
	
	
	
	8
	8
	16
	26
	预期目标：研究农业职教集团运作模式。

验收要点：

1、成立农业职教集团建设工作领导小组；

2、组织开展农业职业教育调查研究，制定农业职教集团建设实施方案。
	预期目标：牵头组建江西省农业职教集团，建立职教集团管理与运作的制度与办法，开展全省农业职教合作。

验收要点：农业职教集团成立批文和章程和协议等文件。

	社会服务能力建设
	现代农业科技培训
	
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	10
	10
	20
	40
	预期目标：整合学院内的实验实训资源，充分发挥学院现有农业部和省级各类技能鉴定站和培训基地的作用，面向基层、行业企业，开展职业技能培训鉴定。
验收要点：

年平均培训基层农技人员、阳光工程农民创业培训、农村实用人才培训、职业院校师生等各类人员1500人次以上。
	预期目标：利用学院教学、培训资源，服务三农发展，主动对涉农企业管理人员和技术人员开展科技实用技术培养。
验收要点：

1、生产性实习占校内教学实训的80%以上；

2、开展农业技术培训鉴定1500人次以上。

	
	校乡（镇）共建农技推广服务模式
	
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	10
	10
	20
	40
	预期目标：探索校乡（镇）共建农业产业社会化服务新模式；教师新技术推广，为涉农企业和农民开展技术服务的工作模式；建立教师服务社会管理办法，开展教师服务新技术推广试点工作。
验收要点：

1、共建的相关文件齐全；运行管理规章制度齐全；

2、管理人员，指导老师等人员配备到位；

3、建立教师服务社会管理办法和激励政策，开展教师服务新技术推广试点工作。
	预期目标：密切与企业和科研院所的联系，搭建区域性应用技术合作平台，提高学校应用技术开发和服务能力。
验收要点：

1、鼓励教师开展技术研发、成果转化、新技术推广，为涉农企业和农民开展技术咨询服务，提供技术支持的相关激励政策；

2、开展技术服务500人次以上，直接服务于农村经济发展，提高农民收入。

	
	国内外职业教育合作交流
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	10
	20
	30
	40
	预期目标：建立国内外合作交流运行机制，寻找合作院校，拓宽合作领域。

验收要点：

国内外合作交流管理办法，组织学院高层开展国内外合作交流考察工作；寻求合作单位。 
	预期目标：国内外合作交流在专业与课程体系建设、师资培训、学生交流、优质教学资源引进等方面有所进展。

验收要点：组织专业带头人、骨干老师20人次到合作单位交流。

	基础设施建设
	校园基础设施建设
	0
	230
	0
	230
	0
	0
	0
	0
	0
	340
	0
	340
	570
	预期目标： 开展新一轮校园基础设施建设。

验收要点：

1、完成农技培训综合大楼内部装修，完善大楼各项功能，正式投入使用；

2、完成校园电网线路整理、改造、地埋；

3、校园主干道扩建规整等建设、校园绿化、美化、亮化，进一步优化校园环境。
4、启动标准400米运动场塑胶化改扩建。
	预期目标：完成校园基础设施建设。
验收要点：

1、进一步做好校园绿化、美化和亮化工作，优化校园环境的任务。
2、完善体育运动场设施等。


5．资金投入预算汇总表
	建设内容
	资金总预算及来源
	合  计

	
	主管部门投入
	行业企业投入
	其他投入 学院自筹  
	

	
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）

	合  计
	1020.00 
	51.00 
	290.00 
	6.94 
	861.00 
	42.06 
	2171.00 
	100

	重点支持

专业
	1．教学实验实训条件建设
	437.00 
	39.73 
	280.00 
	25.45 
	383.00 
	34.82 
	1100.00 
	100

	
	2．师资队伍建设
	211.00 
	57.81 
	0.00 
	0.00 
	154.00 
	42.19 
	365.00 
	100

	
	3．课程体系与教学内容改革
	222.00 
	50.92 
	10.00 
	2.29 
	204.00 
	46.79 
	436.00 
	100

	
	其   他（专业群建设）
	150.00 
	55.56 
	0.00 
	0.00 
	120.00 
	44.44 
	270.00 
	100


6．专家论证意见
	按照《教育厅关于确定2011年度省级示范性高等职业院校建设计划立项建设的通知》要求，江西省教育厅组织了由魏寒柏教授任组长的五人专家组，于2012年3月9日对江西生物科技职业学院省级示范性高等职业院校建设方案和项目建设任务书进行了论证。

专家组认为，江西生物科技职业学院的建设方案内容全面、目标明确、思路清晰，符合教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高[2006]16号）和《教育部、财政部关于国家示范性高等职业院校建设计划管理暂行办法的通知》（教高[2007]12号）等文件精神，充分体现了学院服务三农，对接区域现代农业产业发展需求，以行业为主的建设原则。项目建设任务书提出了建设“一个集团，两个基地，三个中心”，具有现代农业特色、体现农业职业教育先进水平”的建设目标和“围绕一个中心，突出二个重点，强化三个合作，实现四个提升”的建设思路，其任务具体，预期目标和验收要点可操作、可监测。
学校的重点建设专业面向的职业岗位清楚，职业能力要求明确，提出了“专业与行企岗位对接、课程内容与职业标准对接”、“岗位需求化为教学目标、职业技能融入教学内容、工作任务导入学习过程、成绩考核引入职业规范”、“遵循农业生产规律，教学过程与农业生产进程结合，实施“农时-课时”和“课堂-基地”双循环转换，岗位轮动、半工半读、季节性生产实训”等人才培养模式；明确了课程体系和教学内容改革、专兼结合的双师结构和双师素质的教学团队建设、实习实训条件建设等任务；提出了以“科技服务和培训新型农民服务区域经济社会、集团化建设引领全省农业职教发展”等任务，具有农业类高职教育的鲜明特色。

专家组建议，学校要进一步加深对“省级示范性”这一高度的认识，在建设方案和任务书中进一步突出建设的创新点和改革的示范点，进一步明确建设的监测点，加强项目建设，特别要在示范校建设的两个关键点：课程体系与内容改革，以及创新校企合作、工学结合人才培养模式方面有更大的突破。

经审核，专家组一致同意江西生物科技职业学院建设方案和项目建设任务书通过论证。
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7．主管部门承诺

	（包括资金、政策、人才培养目标定位等）
    江西生物科技职业学院系我厅所属的一所以培养农业及相关服务业高端技能型人才为主要目标的高等职业技术学院。学院一贯认真贯彻落实国家和省委、省政府关于大力发展职业教育的精神，严格按照省教育厅的要求，深化教育改革，狠抓教育质量，形成了鲜明的办学特色，为农业经济建设和社会发展培养了大批复合型高端技能型人才，作出了突出的贡献。

    农业厅非常关注和支持学院教育事业的发展，鼓励并支持学院开展省级示范性高等职业院校创建工作。农业厅已制定和实施相关政策，将学院教育工作纳入农业厅的发展规划和年度工作计划，将从资金、政策、人才培养等方面进一步加大支持与投入力度，并积极推动学院与相关涉农企业的校企合作。

    1、农业厅将由主要领导负责，统筹安排、强化监督，加强对该院省级示范性高等职业院校创建工作的领导，促进其成为改革、发展、管理、服务的模范；支持其牵头组建江西农业职业教育集团，推动学院引领和带动江西省农业职业教育的发展，辐射全省乃至全国农业职业院校。

    2、农业厅将按要求落实配套建设资金，支持该学院加强重点专业建设、提升学院的综合办学水平、提高社会服务能力,并将严格监督该项经费的使用与管理，确保专款专用。

    3、农业厅要求所属单位继续加强校企合作，提供仪器设备，共建校内实训基地，形成良性互动，实现双赢。同时，要求厅属各大中型企业均成为学院长期稳定的校外实训基地，为学生顶岗实习、就业创造条件。

    4、“十二五”期间，全省农业系统的相关培训任务，将由该学院承担。

    5、农业厅将推动农业行业企业与学院合作开展项目开发、技术革新，为学院课题立项提供政策与经费支持，促进其成为行业和区域涉农企业技术开发与服务中心。

    6、农业厅将与省财政共同承担预算内办学经费，使学院的生均预算内拨款达到省内院校标准。

    7、农业厅要求学院必须立足高等职业教育、彰显农业特色，坚持以“培养高端技能型人才”为目标，坚持“产学结合、工学结合”的人才培养模式，立足农业、突出特色，服务江西、面向全国，创建示范、促进发展，为农业及相关服务业的发展，区域经济建设和社会发展作出更大的贡献。
            （主管部门）章
              （负责人）签

 年   月   日
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8．审核意见
	                                                                                                                                          省教育厅章
                                                                                                                                            年   月   日
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①注：“/”栏目需分别填写数据（下同）





PAGE  
- 18 -

