示范校建设任务分配表

	
	任务名称
	负责人
	任务组主要成员
	主要目标及内容（项目）或成果
	进度

	
	
	
	
	
	2012
	2013

	人才培养模式改革
	朱吉生
	人才培养模式研究
	各专业负责人（欧阳清芳、杨春、庄国梁、罗锋、李军民等）
	
	畜牧兽医专业实施“岗位轮动”、淡水养殖专业实施“半工半读”、园林技术专业实施“季节性生产实训”的人才培养模式。
调研报告，实施方案，工作总结；
	√
	√

	
	
	专业建设指导委员会
	
	
	各专业组建校企联合专业指导委员会。
	√
	

	
	
	实习管理和评价方案
	
	
	1、企业专家和能工巧匠参与课程教学和实训指导；

2、引入企业管理运行机制，校企共同制定生产性实训及顶岗实习管理规则和考评标准；

3、把职业道德、行业文化和企业文化教育融入人才培养全过程。
	√
	√

	
	
	学生素质教育实施办法
	
	学工处、团委
	
	
	

	课程体系改革
	
	专业教学计划
	专业带头人
	
	职业岗位的人才规格要求，职业资格标准，围绕工作技能主线，融理论知识、价值观、工作态度与职业道德于一体；

校企构建“工作过程导向”的课程体系。
	√
	

	
	
	专业职业技能训练方案
	专业带头人
	
	1、“教学做”合一的教学方法改革；

2、与职业岗位工作过程或企业工艺流程相一致的任务驱动课程或项目导向课程；引入企业、行业工作规范和技术标准；

3、以典型任务、真实环境、真实工艺等为载体，设计学习情境，改革教学内容、教学方法、教学手段和课程评价方式，开发相应的教材、课件等课程教学资源。
	√
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	任务名称
	负责人
	任务组主要成员
	主要目标及内容（项目）或成果
	进度

	
	
	
	
	
	2012
	2013

	核心课程
	朱吉生
	核心课程建设
	各课程负责人
	
	在现有5门省级优质、精品课程，16门校级精品课程的基础上，5个专业及专业群共建设31门校级以上工学结合优质核心课程，其中达到省级精品课程标准15门；
	√
	√

	
	
	课程大纲及标准
	课程负责人
	
	
	√
	√

	
	
	优秀共享型多媒体（教学）课件、视频等
	
	
	制作31个高质量的教学课件，共享型课程教学资源建设。
	√
	√

	
	
	校本教材
	
	
	开发与课程教学改革相配套的工学结合优质教材31 本；
	√
	√

	
	
	试题库或考核评价方案（标准）
	
	
	争取完成5个专业所有核心课程试题库及技能库建设和考核评价方案（标准）出台。
	√
	√

	师资队伍
	
	方法措施
	各系

教务处

人事处
	
	1、国内外学习培训、学术交流；承担实用技术项目开发，科研课题；企业生产实践、技能培训等； 

2、形成5个德才兼备、专兼结合的“双师”结构教学团队。
	√
	√

	
	
	专业带头人
	
	
	引进、培养专业带头人13名。
	√
	√

	
	
	骨干教师
	
	
	骨干教师20名。
	√
	√

	
	
	双师队伍
	
	
	5个专业专任教师总数达到114人，“双师”素质教师比例85%以上；
	√
	√

	
	
	兼职教师
	
	
	1、聘请企业技术骨干、能工巧匠；建设相对稳定的兼职教师资源库；2013年专兼教师比达到1∶1；

2、从行业企业新聘兼职教师55人，其中行业专家25名。
	√
	√

	实验
实训
条件
建设
	
	实训基地清单另列清单
	各子项目负责人
	
	1、借鉴企业的管理、运行和考核模式，建立并完善与工学结合相适应的管理制度及质量保障、监控体系；2、校企共建生产性和仿真型的实训中心，重点建设拥有66个实训室和11个实训场集教学、生产、培训、技术服务和职业技能鉴定等功能的示范性综合实训基地，其中新建实训室16个，新增校企共建实训场6个，改建、扩建实训室（场）4个；3、新增20个校外实习、就业“双基地”；
	√
	√



	任务名称
	负责人
	任务组主要成员
	主要目标及内容（项目）或成果
	进度
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013

	管理运行机制
	谭酬志
	人才培养模式改革
	就业办各系

教务处
	
	1、建立人才培养方案制定与教学评价的企业参与机制，完善教学质量保障、监控和评价体系；

2、《关于推进工学结合人才培养模式改革的实施意见》；

3、《加强校企合作的实施意见》。
	√
	√

	
	
	教学管理
	教务处学工处就业办
	各系
	1、修订和完善学校《专业建设实施意见》、《课程建设管理办法》、《实训基地建设与运行管理条例》、《学生顶岗实习管理条例》、《学分制学生学籍管理实施细则》等一系列教学管理制度；

2、健全专业建设、课程教学及专业实训的质量标准和工作规范。
	√
	√

	
	
	人事制度改革及师资管理
	人事处教务处
	
	1、深化人事分配制度改革，制定《师资队伍建设规划》，《人事分配制度改革实施意见》，完善《教师考核和聘用实施细则》、《师资培训管理办法》、《外聘教师管理办法》

2、完善教师引进、聘用、培训、考核等师资管理制度；
	√
	√

	
	
	实训基地管理
	各系
	
	借鉴企业的管理、运行和考核模式，建立并完善与工学结合相适应的管理制度及质量保障、监控体系；
	√
	√

	
	
	学生及就业管理
	就业办
	
	完善就业管理和保障体系，毕业生初次就业率80.57%以上。
	√
	√

	职教集团
	
	农业职业教育研究机构
	科研处

院办
	
	制定农业高职教育研究规划，围绕办学体制、校企结合工作机制、人才培养模式、内涵建设等领域进行创新性探索、研究与实践；组织教师和各相关部门开展课题或项目研究。
	√
	√

	
	
	江西农业职业教育集团
	院办

就业办
	
	成立农业职教集团建设工作领导小组；组织开展农业职业教育调查研究，制定农业职教集团建设实施方案。牵头组建江西省农业职教集团，建立职教集团管理与运作的制度与办法，开展全省农业职教合作。
	√
	√



	任务名称
	负责人
	任务组主要成员
	主要目标及内容（项目）或成果
	进度
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013

	数字化校园建设
	侯昌芹
	信息网络硬件平台
	教务处

院办
	
	完成校园网硬件平台集成；完成教学信息存储备份系统建设；完善教学资源制作硬件建设；完成2个专业机房、3个专业机房，20间多媒体教室建设；实施数字化校园建设第一期工程。
	√
	√

	
	
	教学资源软件系统
	教务处院办
	
	设计网络学习软件方案，完成教学资源制作软件建设，调试管理软件正常运行。
	√
	√

	
	
	专业资源库管理体系
	教务处各系
	
	制定专业教学资源库开发管理制度，建立专业资源库建设技术标准。完成品牌专业教学资源库建设，实现资源共享。
	√
	√

	
	
	教育教学质量监控与测评体系
	教务处督导室
	各系、专业带头人、骨干教师
	建立教师教学标准、专业课程理论教学与实践教学参考标准；修订 “教育教学质量监控与测评”管理制度汇编。建立与完善教学质量评价体系，实现校企共评，网上评价。
	√
	√

	社会服务
	刘顺华
	技术培训
	成教处
	
	1、开展基层农技人员、养殖户、下岗再就业和农村劳动力转移培训、职业院校师生培训等职业技能培训和鉴定工作；

2、年平均培训各类人员达6000－7000人次以上。
	√
	√

	
	
	技能鉴定
	成教处
	
	开展社会职业培训和鉴定1500人次，学生“双证”率95%。
	√
	√

	
	
	社会服务
	各系

科研处
	
	1、校乡（镇）共建涉农产业社会化服务示范乡镇；

2、鼓励教师开展技术研发、成果转化、新技术推广，为涉农企业和农民开展技术咨询服务，提供技术支持。

3、开展技术服务500人次以上。
	√
	√

	
	
	对外交流
	院办

各系
	
	1、制定中外合作交流管理办法。

2、围绕专业与课程体系建设、师资培训、学生交流、优质教学资源引进等方面到国内外合作单位交流30人次。
	√
	√

	基础设施
	杨春
	培训大楼
	总务处
	
	完善新建农技培训综合大楼和实训设施。
	√
	

	
	
	校园环境改造
	基建办
	
	加强校园环境和配套设施建设，进一步改善育人环境。校园干道改造、电网线路下埋等。
	√
	√

	
	
	标准运动场改造
	基建办
	
	400米标准运动场改造
	
	


